Du willst die Energiewende zu deinem Job machen? Dann komm in unser Team und

leiste mit uns jeden Tag einen echten Beitrag zum Klimaschutz! Und das nicht ir-
gendwo, sondern direkt vor deiner Haustiir. Wir sind nicht nur verlasslicher Betrei-

ber von Verteilnetzen fiir Strom, Gas und Wasser, sondern auch Wegbegleiter von

Menschen, Unternehmen und Kommunen auf dem Weg zur Klimaneutralitat in un-

serer Region. Innovatives Denken und mittelstdndischer Pragmatismus gehen fir

unsere mehr als 1.000 Mitarbeitenden tagtaglich Hand in Hand. Hilf uns mit deinen
Ideen und Kompetenzen dabei, die Energiewende vor Ort zu gestalten und mach

unser Team groRer, bunter und fit fur die Zukunft!

Prozessoptimierer / Change Manager (gn) im Bereich Personal

Standort Herford, unbefristet, Vollzeit

UNSER ANGEBOT

Gestalte die Energiewende: Bei uns pragst du heute die Zukunft
von morgen, denn wir sind der Motor der Energiewende vor Ort.
Herausfordernde, spannende und anspruchsvolle Aufgaben in
einem engagierten Team warten auf dich

Sei dir sicher: Als Betreiber kritischer Infrastruktur bieten wir dir
groRte Chancen auf einen krisenfesten und zukunftssicheren Arbeits-
platz

Sei Teil unserer Gemeinschaft: Wir bieten eine offene, inklusive und
werteorientierte Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und
sind Uberzeugt - um Innovationen zu férdern, braucht es Vielfalt und
Flexibilitat. So kénnen wir die besten Ideen entwickeln und innovative
Losungen finden

Plane mit uns deine Zukunft: Wir fordern und férdern dich ganz nach
deinen personlichen Starken und bieten dir ein wertschatzendes Ar-
beitsumfeld mit regelmaRigen Mitarbeiterbefragungen, umfangrei-
chen Weiterbildungsmoglichkeiten, Coachings und vielem mehr

DEINE AUFGABEN

= Kontinuierliche Analyse und Weiterentwicklung von Geschafts-
prozessen im Bereich Personal

= Chancen von Veranderungen und neuer Technologien fir beste-
hende Prozesse gemeinsam mit den Teams erarbeiten

= Eigenverantwortliche Umsetzung von Optimierungsprojekten
und Begleitung der Organisation bei der Veranderung

= Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Bereichsstrategie im
Kontext der Unternehmensziele

=  Pilotierung und Implementierung neuer Methoden & Tools

= |dentifikation und Umsetzung von MalBnahmen zur Erh6hung
des Digitalisierungs- und Automatisierungsgrads

= Etablierung von einheitlichen Prozessstandards entsprechend
der Unternehmensvorgaben

HABEN WIR DICH NEUGIERIG GEMACHT?

Erwarte ein attraktives Vergiitungspaket: Wir finanzieren eine
betriebliche Altersvorsorge, zahlen nach Tarif und bieten 13 Mo-
natsgehalter zuziiglich einer Ergebnisbeteiligung

Lass dich unterstiitzen: Seit mehr als zehn Jahren sind wir von der
Hertie Stiftung fiir die ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie” zerti-
fiziert. Eine Auszeichnung, die uns stolz macht und uns zugleich
verpflichtet

Mach mit bei der Gesundheit: Nutze unsere vielfaltigen Gesund-
heitsangebote von gesunder Erndhrung in unserer Kantine Gber
hoéhenverstellbare Schreibtische, Vorsorgeuntersuchungen bis hin
zu Sportangeboten

Sei willkommen: Du erreichst uns problemlos mit Bahn oder Auto
und kannst unsere kostenlosen Parkmoglichkeiten nutzen

Nutze die Chance: Mit flexiblen Arbeitszeiten, Mobilem Arbeiten,
Zeitkonten und Auszeiten schaffen wir Radume, um Privat- und Be-
rufsleben miteinander zu vereinbaren

DEIN PROFIL

= Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Diplom oder Mas-
terstudium, vorzugsweise im Bereich Prozessmanagement,
Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare relevante
Qualifikation

= Du hast Berufserfahrung in personalwirtschaftlichen The-
men

= Du verfigst Uber umfassende Erfahrungen in der Pro-
zessanalyse und -optimierung und hast idealerweise ein-
schlagige Weiterqualifizierungen in dem Themenschwer-
punkt absolviert

= Optimalerweise verfligst du iber Kenntnisse in Anwendun-
gen zur Prozessmodellierung und verbindest sie mit unter-
nehmerischem Denken

= Du arbeitest gerne selbststandig und zielorientiert, bist
kommunikationsstark und treibst Veranderungen aktiv vo-
ran

Wenn dich diese anspruchsvolle Tatigkeit in einem agilen, mittelstandischen Unternehmen anspricht, freuen
wir uns auf deine Bewerbung unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des frithestmdglichen Eintrittster-
mins an bewerbung@ww-energie.com. Fragen beantwortet dir gerne Jorg-Peter

Sdorra, T052 51 /5 03 — 62 44. Wir verwenden deine Daten ausschlieRlich gemaR
unserer Datenschutzhinweise/-erklarung: https://www.westfalenweser.com/wir/kar-

riere/datenschutz-bewerber-interessenten.

Vernetzt in die Zukunft.

Westfalen W
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