Mit rund 1000 Beschaftigten sind wir ein bedeutender Arbeitgeber in Ostwestfalen-
Lippe, im Weserbergland und im nordlichen Sauerland. Westfalen Weser baut und
betreibt regionale Verteilnetze fiir Strom, Gas und Wasser, engagiert sich fir
Fernwarmekonzepte und investiert in Stadtwerke und energienahe Bereiche. Unsere
Leistungen bindeln wir in einer starken, kommunalen Gruppe. Wir bringen
Innovationen voran und engagieren uns fir die Menschen vor Ort. Dabei setzen wir
auf modernste Technologie und engagierte Mitarbeitende, die mit Leidenschaft dabei
sind jetzt und auch in Zukunft. Seit mehr als zehn Jahren ist die Unternehmensgruppe
von der Hertie Stiftung flr die ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie” zertifiziert. Eine
Auszeichnung, die uns stolz macht und uns zugleich verpflichtet.

Mitarbeiter (gn) Personalservice

Bereich Personalservice, Standort Herford, Vollzeit, befristet fur 2 Jahre

UNSER ANGEBOT

Gestalte die Energiewende: Bei uns pragst du heute die Zukunft
von morgen, denn wir sind der Motor der Energiewende vor
Ort. Herausfordernde, spannende und anspruchsvolle Aufgaben
in einem engagierten Team warten auf dich

Sei dir sicher: Als Betreiber kritischer Infrastruktur bieten wir dir
groRte Chancen auf einen krisenfesten und zukunftssicheren Ar-
beitsplatz

Sei Teil unserer Gemeinschaft: Wir bieten eine offene, inklusive
und werteorientierte Unternehmenskultur mit flachen Hierar-
chien und sind (iberzeugt - um Innovationen zu férdern, braucht
es Vielfalt und Flexibilitat. So konnen wir die besten Ideen ent-
wickeln und innovative Losungen finden

Plane mit uns deine Zukunft: Wir fordern und fordern dich ganz
nach deinen personlichen Starken und bieten dir ein wertschat-
zendes Arbeitsumfeld mit regelmaRigen Mitarbeiterbefragun-
gen, umfangreichen Weiterbildungsmoglichkeiten, Coachings
und vielem mehr

DEINE AUFGABEN

= Erstellung von Arbeitsvertragen und deren Anderungen sowie
Zeugnisse, Bescheinigungen und weitere Dokumente

= Erster Ansprechpartner (gn) fir unsere Mitarbeitenden in
allen personalwirtschaftlichen Fragestellungen (aulRer Entgelt)

= Enge Zusammenarbeit und Sicherstellen eines guten Informa-
tionsflusses mit dem Recruiting, den HR Businesspartnern
(gn), dem Entgeltteam sowie dem Betriebsrat

= Aktive Mitarbeit in Projekten, in denen unsere Personalarbeit
fortwahrend weiterentwickelt wird

= Engagiertes Mitgestalten der Digitalisierung und deren konti-
nuierlicher Weiterentwicklung im Personalservice

HABEN WIR DICH NEUGIERIG GEMACHT?

Erwarte ein attraktives Vergutungspaket: Wir finanzieren eine
betriebliche Altersvorsorge, zahlen nach Tarif und bieten 13 Mo-
natsgehalter zuzuglich einer Ergebnisbeteiligung

Lass dich unterstiitzen: Du erhéltst Beratung zu Familie und
Pflege und bist auch bei privaten Unfallen geschitzt

Mach mit bei der Gesundheit: Nutze unsere vielféltigen Ge-
sundheitsangebote von gesunder Erndhrung in unserer Kantine
Uber héhenverstellbare Schreibtische, Vorsorgeuntersuchungen
bis hin zu Sportangeboten

Sei willkommen: Du erreichst uns problemlos mit Bahn oder
Auto und kannst unsere kostenlosen Parkmaoglichkeiten nutzen

Nutze die Chance: Mit flexiblen Arbeitszeiten, Mobilem Arbei-
ten, Zeitkonten und Auszeiten schaffen wir Raume, um Privat-
und Berufsleben miteinander zu vereinbaren

DEIN PROFIL

= Du verfugst lGber eine kaufmannische Ausbildung; eine
Zusatzqualifikation wie z.B. Personalfachkauffrau/-
mann ist wiinschenswert

= Du bringst ausgewiesene Kenntnisse und mehrjahrige Er-
fahrungen im Personalservice mit

= Ein professioneller Umgang mit MS-Office-Anwendun-
gen ist fur dich selbstverstandlich

= Du besitzt eine eigenstandige, kunden- und service-
orientierte sowie strukturierte Arbeitsweise

= Du zeichnest dich aus durch Selbststdandigkeit, Engage-
ment, Ergebnisorientierung sowie Integritat und ausge-
pragte Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

Wenn dich diese anspruchsvolle Tatigkeit in einem dynamischen, mittelstandischen Unternehmen anspricht, freuen wir uns auf deine Be-
werbung unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des friithestméglichen Eintrittstermins an bewerbung@ww-energie.com. Fragen
beantwortet dir gerne Sven Ortlepp T 052 51 /5 03 — 43 58. Wir verwenden deine Daten ausschlieRlich gemaR unserer Datenschutzhin-
weise/-erklarung: https://www.westfalenweser.com/wir/karriere/datenschutz-bewerber-interessenten.

Vernetzt in die Zukunft.



